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__Agrupamento de Escolas de Monserrate

DESPACHO N.° 27 - 2020/2021

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
conjugado com o estabelecido no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro,
determino a divulgacao dos critérios de ponderagéo curricular e respetiva valoracao aplicaveis
aos trabalhadores (Técnicos Superiores) do quadro do Agrupamento de Escolas de Monserrate,
aprovados em reuniao do Conselho Coordenador da Avaliacao do AEM, em 3 de margo de 2021 e

constante do anexo |, que integra a respetiva ata da reuniao

Escola Secundaria de Monserrate, 4 de margo de 2021
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO POR AVALIACAO POR PONDERACAO

CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO

Carreira Técnico Superior

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP) prevé no artigo 42.°, na redagao dada pelo
artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que, nos casos, em que ndo seja possivel
realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo
Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de avaliador especificamente
designado pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliacao traduz-se em ponderagéo curricular, que respeita os termos previstos no artigo
43.° da mesma lei, com base nos critérios definidos pelo Conselho Coordenador da Avaliacéao,
prevendo-se, para esse efeito, no n.° 5 deste artigo, a possibilidade de o membro do Governo
responsavel pela area da Administracao Pblica estabelecer critérios uniformes para todos os
servigos da Administracao Plblica. o

Através do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro de 201 0, publicado no Didrio
da Repablica, 2.* série, n.° 26, de 8 de fevereiro de 2010 {seguidamente designado
Despacho), foram estabelecidos os mencionados critérios unifermes, competindo ao Conselho
Coordenador de Avaliacdo definir os critérios de qualificacao e de valoragdo de cada um dos
elementos de ponderacao curricular.

O requerimento deve ser apresentado pelo trabathador ac dirigente maximo do seu servigo de
origem, acompanhado do respetivo curriculo, bem como da documentacao comprovativa do
exercicio de cargos, funcdes ou atividades, e de outra documentacéo que seja relevante para
a correta avaliacdo em causa. o

1. Assim, na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagao curricular nos
termos do artigo 43.° da lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, sdo considerados os
seguintes elementos, a que correspondem os seguintes pesos (n.° 1 do artigo 3° do
Despacho):

Habilitacdes académicas e profissionais (HAP) - 10%;

Experiéncia profissional (EP) - 55%;

Valorizagao curricular (VC) - 20%;

O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (ECD+RIP+RIS) - 15%
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"7 2. Quando deva ser atribuida a pontuagdo 1 ao conjunto dos elementos a que se refere o
ponto 1.4., as ponderagdes previstas no nimero anterior sio alteradas nos seguintes
termos (n.° 4 do artigo 9.° do Despacho):

2.1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP) - 10%;

2,2, Experiéncia profissional (EP) - 60%;

2,3. Valorizagdo curricular (VC) - 20%;

2,4. 0O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social {ECD+RIP+RIS) - 10%
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3. Cada um dos elementos da ponderagéo curricular é avaliado com uma pontuagao de
1, 3 ou 5, de acordo com os critérios definidos pelo CCA, ndo pedendo, em qualquer
caso ser atribuida pontuagao inferior a 1 (n.° 2 do artigo 9.° do Despacho).

4, O elemento referido no ponto 1.4. (ECD+RIP+RIS) esta dividido em trés subelementos
cujos pesos sao os seguintes:

ECD - Exercicio de cargos dirigentes (50%);
RIP - Exercicio de cargos ou fun¢ées de relevante interesse puablico (30%);
RIS - Exercicio de fungdes de relevante interesse social (20%).

5. A ponderacdo curricular final (PC) é calculada, consoante o elemento 1.4. atras
referido tenha ou ndo no seu conjunto uma pontuagdo superior a 1, através das
seguintes férmulas:

Se EC+RIP+RIS > 1, entio:
PC = (HAP X 0,10) + (EP X 0,55) + (VC X 0,20) + (0,5 X ECD + 0,3 XRIP + 0,2 X RIS) X 0,15
Se EC+RIP+RIS = 1, entdo:

PC = (HAP X 0,10) + (EP X 0,60) + (VC X 0,20) + (0,5 X ECD + 0,3 X RIP + 0,2 X RIS) X 0,10

6. Na valorizacdo dos elementos que integram a férmula observar-se-do as seguintes
regras:

6.1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)
Entende-se por habilitacic académica a habilitacdo que corresponde a grau
académico ou equiparado e por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda
a curso legalmente equiparado (n.° 1 e 2 do artigo 4.° do Despacho).
Neste elemento sdo consideradas as habilitacdes legalmente exegiveis a data da
integracdo do trabalhador na respetiva carreira {n.° 3 do artigo 4° do Despacho), nos
seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORAGCAO
Habilitacao inferior & legalmente exigida a data da 1 ponto
integragdo na carreira
Habilitacdo legalmente exigida a data da integracéo na 3 pontos
carreira
Habilitagdo superior a exigida a data da integragao na pontos
carreira {mestrado, doutoramento)
-, e e . — -
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6.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
A experiéncia profissionai pondera e vatora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social (alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do despacho).

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descrigao das fungdes
exercidas e indicacio da participacdo em atividades de relevante interesse para o
servico, devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidas as
fungdes e a tividades.

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional
préprio da carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.°
2 do artigo 88.° da Lei Geral do trabalho em Funcoes Plblicas, aprovada pela lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fun¢bes ou atividades de relevante
interesse nas seguintes areas:

a) Participagdo em Grupos de Trabalho, comissoes e afins ao nivel do servigo;
b) Participacdo em Atividades ou Projetos em representagdo do servigo;
c) Atividade de formador;

d) Participagdo em Projetos internos do servigo, que tenham justificado a designagao
individual ou constitui¢io de equipa para o efeito;

e) Realizagdo de Palestras, Conferéncias e outras atividades de idéntica natureza;

f) Participagdo em jUris de procedimentos concursais, desde que como membro
efetivo;

i} Realizagdo de atividades de coordenagao;
j) Gestao de processos de reconhecido interesse para o servi¢o;

k) Apresentagio de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servico,
aprovadas superiormente;

m) Trabathos Publicados;
n) Realizagdo de auditorias internas.

Para a consideracio do efetivo desempenho sao tidos em conta os Ultimos 10 anos,
sendo consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado fungdes por
um periodo minimo de 1 ano.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORAGAO
Com exercicio de fungdes inerentes a categoria e sem 1 ponto
participacao em atividades de relevante interesse
Com exercicio de funcgoes inerentes a categoria e 3 pontos
Participacdo entre 1 e 6 atividades de relevante interesse
Com exercicio de fungdes inerentes a categoria e
participagio em mais de 7 atividades de relevante 5 pontos
interesse
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6.3. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)

Neste elemento é considerada a participagio em agdes de formacdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos dltimos 5 (cinco) anos
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo
ainda consideradas neste elemento as habilitacbes académicas superiores as
legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,
jornadas ou coloquios.

SO serao consideradas as participagfes que sejam comprovadas de modo inequivoco,
com a indicagio expressa da respetivas duragdo em horas, em areas de interesse para
0 Servico.

Para o apuramento € utilizada a seguinte gretha:

VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Sem participagio em ac¢Ges de formagdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, nos Gitimos 1 ponto
5 anos

Com participacao em ag¢des de formacgdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho até 300
horas ou titularidade de mestrado em area de interesse 3 pontos
para a atividade desempenhadas ou para o Servigo, nos

ultimos 5 anos

Com participagado em agdes de formacao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho com duragéo
superior a 300 horas, ou titularidade de doutoramento em 5 pontos
area de interesse para a atividade desempenhadas ou para
o Servi¢o, nos Gltimos 5 anos.

6.4, EXERCICIO DE CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU
RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (RIP + RIS)
0 exercicio de cargos ou de fungdes de relevante interesse publico e ou de relevante
interesse social, conforme descritivo nos artigos 7.° e 8.° do Despacho, nos seguintes
termos:
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- Cargos ou fungdes de relevante interesse publico (RIP)

Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse pUbtico (artigo 7.°):
a) Titular de orgéo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
¢) Cargos dirigentes'; '
d) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgaos de
soberania;
f) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo proprio das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;
g) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respectivo instrumento de designagéo ou de vinculagéo.

Para o apuramento ¢ utilizada a seguinte grelha:

Cargos ou fungdes de relevante interesse ptblico (RIP) VALORACAO

Sem exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse 1 ponto

publico

Exercicio de cargos Gabinetes de apoio acs membros do
Governo, incluindo o apoio aos orgaos do governo, das

regides Auténomas e demais 6rgios de soberania, bem 3 pontos
como cargos cujo interesse publico seja reconhecido no ato

de designacgao

Titular de 6rgdo de soberania ou de outros cargos politicos 3 pontos

- Cargos Dirigentes (ECD):

Neste subelemento é ponderado o exercicio de cargos dirigentes, ainda que em
regime de substituicio, por periodo igual ou superior a 60 dias, entendendo-se como
cargo dirigente os cargos de direcdo intermédia e superior, de gestor piiblico e os
chefes de equipa multidisciplinar.

Para o apuramento ¢ utilizada a seguinte gretha:

Cargos Dirigentes (ECD) VALORAGAO
Sem exercicio de cargos dirigente 1 ponto
Exercicio de cargos de nivel intermédio ou chefia de equipa 3 pontos
multidisciptinar com estatuto remuneratdrio equiparado
Exercicio de cargos de dirigente de nivel superior 3 pontos

tos cargos dirigentes, conforme referido no n.° 4, sio um subelemento da alinea d) do n.® 1 do artigo
3.° do Despacho Normative n.® 4-A/2010, pelo que sdo tratados autonomamente,
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- Cargos ou fungdes de relevante interesse social (RIS)

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social (artigo 8.°):
a) Cargos ou fungbes em organizacdes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b} Cargos ou fungdes em associacbes publicas ou instituicées particulares de
solidariedade social;
¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou vinculagao.

Para o apuramento € utilizada a seguinte grelha:

Cargos ou fungdes de relevante interesse social (RIS) VALORAGAO
Sem exercicio de cargos ou fungdes 1 ponto
Exercicio de fungdes a qualquer titulo 3 pontos
Exercicio de cargos diretivos incluindo dirigente sindical 3 pontos

7. Resultado da avaliagéo final

0 resultado final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada
um dos elementos de ponderagdao curricular e respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 dezembro. Sera expresso na escala
de 1 a 5 a que correspondem as seguintes mengdes qualitativas e quantitativas

Desempenho Relevante - 4 a 5 pontos;
Desempenho Adequado - de 2 a 3,999 pontos;
Desempenho Inadequado - de 1 a 1,999 pontos.

8. Diferenciagdo de desempenhos
Conforme estipulado no n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua redacado atuat, os avaliados por ponderagdo curricular ocupam o contingente
de mengoes de desempenho consignado no n.% 1 e 2 do art.® 75.° da referida lei.
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